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Kauno rajono savivaldybés administracija
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Kauno rajono savivaldybés administracija (toliau — Perkancioji organizacija)
2020.12.02 paskelbé Mokslo paskirties pastato (darzelio) Kauno r. sav., Zapyskio sen.,
Kluonidkiy km., Sviesos g.16 paprasto remonto darby ir darbo projekto parengimo paslaugy
pirkimg (toliau — Pirkimas arba Konkursas).

UAB ,.Dengsta” (toliau ir — Tiek¢jas) teikia pasitlyma/paraiska Siam Pirkimui.

Informuojame Perkandiaja organizacijg, kad UAB ,,.Dengsta™ atitinka Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo (toliau — VPT) 46 str. 4 d. 8 p. nurodyta paSalinimo
pagrinda — tiekéjas neatitinka minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy, nustatyty
Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 40" str. 1 d. ir dél to laikomas
padariusiu diurksty profesinj paZeidima, t. y. Tiekéjo buves vadovas Tomas Vaitekiinas Utenos
apylinkés teismo Visagino riimy 2020-02-02 nutarimu administracinio nusiZengimo byloje Nr.
A5-2-844/2020 ir Panevézio apygardos teismo 2020-03-10 nutartimi administracinio
nusiZengimo byloje Nr. AN2-27-337/2020 buvo pripazintas kaltu padarius administracinj
nusiZengima, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau —
ANK) 95 str. 1 d. ir jam skirta 3000 Eur bauda.UZ $io administracinio nusizengimo padaryma
Tiekéjas buvo pripaZintas neatitinkanéiu minimaliy mokes¢iy mokétojo kriterijy.

Atkreipiame Perkangiosios organizacijos démesj, kad VP] 46 str. 8 d. yra nurodyta,
kad jeigu tiekéjas neatitinka reikalavimy, nustatyty VP] 46 str. 1, 4 ir 6d. perkancioji
organizacija jo nepasalina i$ pirkimo procediry, kai:

1) tiekéjas pateiké perkanéiajai organizacijai informacija apie tai, kad émesi iy
priemoniy:



a) savanoriskai sumokéjo arba jsipareigojo sumokeéti kompensacija uz zalg,
padaryta dél §io straipsnio 1, 4 ar 6 dalyje nurodytos nusikalstamos veikos arba
pazeidimo, jeigu taikytina;

b) bendradarbiavo, aktyviai teiké pagalba ar émési kity priemoniy, padedan¢iy
i3tirti, i3ai3kinti jo padaryta nusikalstama veikg ar pazeidimg, jeigu taikytina;

¢) émesi techniniy, organizaciniy, personalo valdymo priemoniy, skirty tolesniy
nusikalstamy veiky ar pazeidimy prevencijai;

2) perkantioji organizacija jvertino tiekéjo informacija, pateikta pagal Sios dalies 1
punkta, ir priémé motyvuota sprendima, kad priemongs, kuriy émeési tiekejas, siekdamas
jrodyti savo patikimuma, yra pakankamos. Siy priemoniy pakankamumas vertinamas
atsizvelgiant | nusikalstamos veikos ar pazeidimo rimtumg ir aplinkybes. Perkan¢ioji
organizacija turi pateikti tiekéjui motyvuota sprendimg rastu ne véliau kaip per 10 dieny nuo
%ios dalies 1 punkte nurodytos tiekéjo informacijos gavimo.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas, pasisakydamas dé¢l auks¢iau pacituotas
nacionalines normas atitinkan&iy ES direktyvos 2014/23/ES nuostaty, nurodg, jog atitinkama
tiekéjo reabilitacijos® doktrina ,.turi biili aiskinama taip, kad pagal jg draudziamos
nacionalinés teisés normos, kuriose ekonominés veiklos vykdytojui, galutiniu teismo
sprendimu nuteistam uZ kurig nors Sios direktyvos 38 straipsnio 4 dalyje nurodytq
nusikalstamg veikg ir kuriam dél Sios prieZasties automatiskai draudZiama dalyvauti
koncesijos sutaréiy sudarymo procediirose, nesuteikiama galimybé pateikti jrodymy, kad jis
emesi korekeiniy priemoniy, galinciy jrodyti, kad vél yra patikimas.” (2020 m. birZelio 11 d.
sprendimas byloje C-472/19 Vert Marine). Kitaip tariant, tiekéjas turi teis¢ be apribojimy
pateikti savo reabilitacijos jrodymus, o perkancioji organizacija juos privalo vertinti,
nepriklausomai nuo padaryto pazeidimo, jo sunkumo ar pobudZio.

Taigi, vadovaujantis VP] 46 str. 8 d., Perkangioji organizacija turi jvertinti, ar Tiekejo
atzvilgiu yra aplinkybés, nurodytos VP46 str. 8 d. 1 p. papunk¢iuose ir ar Sios aplinkybés yra
pakankamos tiekéjo patikimumui jrodyti bei per 10 dieny nuo informacijos i§ Tiekejo gavimo
pateikti jam motyvuotg sprendima.

Atsizvelgiant j tai, kas nurodyta, Zemiau teikiame informacija, kuria vadovaujantis
Perkancioji organizacija turéty priimti sprendima, jtvirtinta VP 46 str. 8 d. 2 p. Atkreipiame
démesj, kad emiau pateikta informacija, susijusi su administracinio nusizengimo padarymo
aplinkybémis, skirta tam, kad Perkan€ioji organizacija galéty objektyviai jvertinti
susiklos¢iusig situacija bei priimti teisinga ir pagrista sprendima.

Dél ANK 95 str. 1 d. nurodyto administracinio nusiZengimo padarymo

Buves Tiekéjo direktorius Tomas Vaitek@inas administracinén atsakomyben buvo
patrauktas uz tai, kad 2019-08-27 Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo metu UAB
.Dengsta*“ statybos objekte Jaunystés g. 13, Visagine buvo aptikti du Baltarusijos pilie¢iai S.
B. ir [. B., kurie, atlikus patikrinima, pripaZinti dirbe nelegaliai. Abu minéti asmenys buvo
komandiruoti darbuotojai, nuolatinai dirbe Lenkijos Respublikoje registruotoje imongje



(S

. Eurobust Sp. z.0.0.“. Kaip jau minéta, bylg i$nagrinéjus pirmosios ir apeliacinés instancijos
teismams, teismy vertinimas ir pozicijos dél nelegalaus darbo UAB ,.Dengsta” statybos
objekte fakto i§ esmés nesiskyré, todél tiek Utenos apylinkés teismo Visagino rimy 2020-02-
02 nutarimu administracinio nusiZengimo byloje Nr. A5-2-844/2020, tieck PanevéZio
apygardos teismo 2020-03-10 nutartimi administracinio nusiZengimo byloje Nr. AN2-27-
337/2020 UAB ,,Dengsta” direktorius buvo pripaZintas kaltu uz administracinj nusizengima,
numatytg ANK 95 str. 1 d. ir uz tai jam skirta 3000 Eur bauda.

Tadiau didZiausias ir reik§mingiausias praradimas, kurj UAB ,,Dengsta‘“ patyré dél
auks¢iau aptarto buvusio direktoriaus administracinio nusizengimo padarymo, yra tai, kad
Tiekéjas buvo pripaZintas neatitinkan¢iu minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriteriju
pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo (toliau - MAI) 40" str. 1d. 4
p., nustatantj, kad mokes¢iy mokétojas — juridinis asmuo arba individualia veikla uZsiimantis
fizinis asmuo — atitinka minimalius mokes&iy mokétojo kriterijus, kai juridinio asmens
vadovui ar kitam atsakingam asmeniui arba individualia veikla uZsiiman¢iam asmeniui per
paskutinius vienus metus iki jo vertinimo dienos nebuvo paskirta 1500 Eur ar didesné bauda
uz padarytg administracinj nusizengima, numatytg ANK 95 str.

Siame kontekste UAB ,,Dengsta“ pazymi, kad nelegalus darbas yra netoleruotinas ir
i$imtinis atvejis jmonés veikloje, kuris visiskai nesuderinamas su Tiekéjo puoseléjamomis
vertybémis bei darbo etika ir kultlira. Pazeidimas jvyko dél nepakankamy buvusio UAB
.Dengsta“ direktoriaus darbo teisés Ziniy (t.y. Ziniy apie teis¢ pasitelkti tre¢iujy Saliy piliecius,
Ziniy apie skirtumus tarp paslaugy ir rangos sutar¢iy). Todel UAB ,,Dengsta” nedelsiant emesi
principiniy veiksmy, kuriy pagrindu yra sukurtos aiskios kontrolés ir prevencijos priemongs,
nukreiptosuzkardyti bet kokias galimas nelegalaus darbo rizikas. Konkre€ios priemones ir
veiksmai, kuriy émesi Tiekéjas, i$samiai aptariamos Zemiau.

Dél VP] 46 str. 8 d. 1 p. nurodyty aplinkybiy

Kalbant apie tai, ar yra VP] 46 str. 8 d. 1 p. nurodytos aplinkybes, dél kuriy
Perkangéioji organizacija galéty nepasalinti Tiekéjo i§ Pirkimo procediry, nors UAB
,.Dengsta® ir yra jtraukta j nepatikimy mokes¢iy mokétojy sarasus, Zemiau pateikiama
informacija apie tai, kad Tiekéjas émési konkreiy, proaktyviy veiksmy ir priemoniy:

a) VP] 46 str. 8 d. 1 p. (a) pp. nurodyta priemoné-savanoriskai sumokejo arba jsipareigojo
sumoketi kompensacija u? Zalg, padaryta dél 3io straipsnio 1, 4 ar 6 dalyje nurodytos
nusikalstamos veikos arba paZeidimo — netaikoma. Aplinkybés, dél kuriy UAB ,Dengsta” buvo
jtraukta | nepatikimy mokes¢iy mokétojy saradus, néra susijusios ir nesalygojo Zalos
atsiradimo, t. y. nei Tiekéjo veiksmais tiesiogiai, nei netiesiogiai nebuvo padaryta Zalos, kurig
UAB ,Dengsta” bty galéjusi geranoridkai atlyginti ar jsipareigojusi tai padaryti sumokédama
kompensacij3.

b) VP] 46 str. 8 d. 1 p. (b) pp. nurodyta priemoné — bendradarbiavo, aktyviai teiké pagalba ar
émeési kity priemoniy, padedandciy idtirti, iSai3kinti jo padaryta nusikalstama veika ar
pazeidimg — manome, yra jgyvendinta. Atkreiptinas démesys, kad tiek nelegalaus darbo
tyrimo metu, tiek véliau bylos nagrinéjimo eigoje Tiekéjas teiké visus reikalingus ir aktualius
dokumentus, taip pat byloje teiké paaidkinimus UAB ,Dengsta” darbuotojai. Taigi, Tiekéjas



aktyviai dalyvavo bylos nagrinéjimo procese, tokiu badu imdamasis visy jo Zinioje esanciy
priemoniy, nukreipty siekiant teisingai ir objektyviai i$nagrinéti administracinj nusizengima.
Todél konstatuotina, kad $iuo atveju yra iSpildyta VP] 46 str. 8 d. salyga.

¢) VP] 46 str. 8 d. 1 p. (c) pp. nurodyta priemoné — émesi techniniy, organizaciniy, personalo
valdymo priemoniy, skirty tolesniy nusikalstamy veiky ar paZeidimy prevencijai -
jgyvendinta. Sios priemonés jgyvendinimg patvirtina visuma Zemiau nurodyty veiksmuy,
kuriuos atliko UAB , Dengsta“, turédama tiksla uZtikrinti efektyvig nelegalaus darbo prevencija
ir kontrolé:

Pirma, i¥nagrinéjus administracinio nusifengimo bylg ir teismams nusprendus UAB ,Dengsta”
tuometj vadova pripazinti kaltu padarius administracinj nusizengima, numatyta ANK 95 str. 1 d., UAB
,Dengsta” émeési radikaliy personalo poky&iy — 2020-05-25 i§ direktoriaus pareigy buvo atSauktas
Tomas Vaiteklnas ir eiti ias pareigas nuo 2020-05-26 paskirtas Jaunutis Valaitis.

Antra, Tiekéjas surengé personalo mokymus’: buvo organizuoti vidiniai, tiksliniai mokymai,
skirti nelegalaus darbo prevencijai ir kontrolei. Mokymy metu buvo gilinamos UAB ,,Dengsta”
darbuotojy, ypa¢ personalo, praktinés Zinios, kaip uZkirsti kelig nelegaliam darbui, supazindinant su
teisinio reglamentavimo poky¢iais, tinkamu darbo teisiniy santykiy jforminimu, uZsienieciy
jdarbinimu, darbuotojy komandiravimu, taip pat su tuo susijusiomis rizikomis, jy valdymu bei

atsakomybe.

Treéia, buvo priimti UAB ,Dengsta” direktoriaus jsakymai, kuriais patvirtintos ir Tiekéjo
veikloje pradétos taikyti UAB , Dengsta“papildomy sutarciy salygy dél nelegalaus darbo prevencijos ir
kontrolés nustatymo gairés (toliau — Gairés). Siomis Gairémis nustatyti konkretds reikalavimai Tiekéjo
darbuotojams, dalyvaujantiems rengiant, derinant ir sudarant UAB , Dengsta” sutartis su treciaisiais
asmenimis, numatantys, dél kokiy salygy turi bati susitarta su kontrahentais, tam, kad UAB , Dengsta”
bity visapusiskai apsidraudusi nuo galimy nelegalaus darbo apraisky statybos objektuose. Taip pat
kompleksiskai, derinant su Gairémis, buvo patvirtinta ir pradéta taikyti UAB ,Dengsta” nelegalaus
darbo prevencijos ir kontrolés statybos objektuose tvarka, kuria nustatyti aidkds ir grieZti reikalavimai
atsakingiems asmenims, kaip turi biti vykdoma kasdiené j statybos objektus paskirty dirbti ar
komandiruoty darbuotojy kontrolé, kurig vykdant baty uzkirstos bet kokios galimybés nelegaliam
darbui®.

Aukstiau aptarti veiksniai rodo, kad pas Tiekéja jdiegtos tinkamos ir VP] 46 str. 8 d.
tenkinancios organizacinés ir personalo valdymo priemonés, kuriy pagrindu siekiama ne formalaus
atitikimo jstatymo raidei, bet yra sukurta realiai veikianti nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés
sistema, skirta iSvengti analogisky padarytajam pazeidimy ateityje.

Atsiivelgiant j auksciau isdéstytas aplinkybes, praSome Perkantiosios organizacijos jvertinti
Tiekéjo pateikty informacija ir priimti sprendima, jog tiekéjas laikytinas jgyvendinusiu tinkamas ir
pakankamas VP] 46 str. 8 d. numatytas priemones dél Tiekéjo apsivalymo ir jo patikimumo.

Siame kontekste pabréitina, kad UAB ,Dengsta” — 2009 m. jsikdrusi statybos paslaugy jmone,
kurios patirtis, jsipareigojimai, kompetencija yra i$skirtiniai ir garantuojantys patikimuma bei darbo
kokybe. Siy teiginiy verte patvirtina tokiy uZsakovy, kaip Kauno miesto savivaldybés administracijos,

'Juridiniyasmenyregistroi$pléstinisiSradassuistorija.
*Mokymy medziaga.
‘UAB ,,Dengsta* jsakymai d¢l Gairiy ir Tvarkos patvirtinimo kartu su $iais dokumentais.



Kauno rajono savivaldybés administracijos, UAB ,,Jonavos paslaugos”, Visagino savivaldybes
administracijos ir kity vie3ojo bei privataus sektoriaus subjekty isreikstas pasitikéjimas UAB , Dengsta
darbu. Visa tai —ilgo ir nuoseklaus jdirbo pasiekimai, kurie buvo kaupiami saZiningai vykdant visus
UAB ,Dengsta” jsipareigojimus tiek valstybei, tiek ir uzsakovams. Todél manome, kad daugelj mety
dirbdami, kaip patikimi ir sgZiningi mokes¢iy mokétojai, esame atitinkantys minimalius patikimo

“

mokesciy mokeétojo kriterijus.

Pridedama:
1. Juridiniy asmeny registro ispléstinis iSrasas su istorija.

2. Mokymy medZiaga.

3. UAB ,Dengsta” jsakymai dél Gairiy ir Tvarkos patvirtinimo kartu su Siais dokumentais.

Pagarbiai

UAB ,Dengsta” direktorius

P

Jaunutis Valaitis



